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Προς:  
Τα μέλη του Συμβολαιογραφικού Συλλόγου  
Εφετείου Θεσσαλονίκης  

      
    Θέμα: Πιστοποιητικό ύπαρξης ή μη διαθήκης από το Πρωτοδικείο Αθηνών 
 

Σας γνωρίζουμε ότι με το σχέδιο νόμου: Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
τροποποιήσεις του ν.4093/2012, κύρωση της Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου «Έγκριση των Σχεδίων των Συμβάσεων Τροποποίησης της 
Κύριας Σύμβασης Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ), της Ελληνικής 
Δημοκρατίας, του Ελληνικού Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας 
(Τ.Χ.Σ) και της Τράπεζας της Ελλάδος (ΤτΕ), με τίτλο «Κύρια Σύμβαση 
Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης», της Σύμβασης Χρηματοδοτικής 
Διευκόλυνσης μεταξύ του Ε.Τ.Χ.Σ., της Ελληνικής Δημοκρατίας και της ΤτΕ, 
με τίτλο «Σύμβαση Διευκόλυνσης Διαχείρισης Υποχρεώσεων ΣΙΤ» και της 
Σύμβασης Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ε.Τ.Χ.Σ., της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της ΤτΕ με τίτλο «Διευκόλυνση αποπληρωμής Τόκων 
Ομολόγων», παροχή εξουσιοδοτήσεων για την Υπογραφή Συμβάσεων» και 
άλλες επείγουσες διατάξεις, που ψηφίστηκε στην Βουλή των Ελλήνων στις 
14 Ιανουαρίου 2013 και δεν έχει δημοσιευτεί ακόμη στο ΦΕΚ, στο άρθρο 
36 παρ.2, προβλέπεται ότι: 

….«2. Η προθεσμία της παραγράφου 6 του άρθρου 10 του 
ν.δ.3082/1954 (Α΄ 257), που έχει παραταθεί με την παράγραφο 1 του 
άρθρου τέταρτου του ν.3945/2011 (Α΄ 68) μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 
2012, παρατείνεται για δύο (2) ακόμα έτη από τη λήξη της, δηλαδή 
μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2014.» 

Σας κοινοποιούμε το κείμενο του άνω άρθρου καθώς και του 
άρθρου 49 του σχέδιου νόμου που αφορά την έναρξη ισχύος, για την 
πληρέστερη ενημέρωσή σας. 

Επίσης, μόλις κυκλοφορήσει θα σας αποστείλουμε και το ΦΕΚ 
όπου θα δημοσιευτεί ο νόμος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 1
Συνταξιοδοτικές ρυθµίσεις υπαλλήλων Βουλής 

Τροποποίηση συνταξιοδοτικών διατάξεων

1. Για τον υπολογισµό της σύνταξης, τα όρια ηλικίας
και τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης των υπαλλήλων
της Βουλής, εφαρµόζονται οι διατάξεις της συνταξιοδο-
τικής νοµοθεσίας του Δηµοσίου, κατά περίπτωση, όπως
αυτές ισχύουν κάθε φορά για τους τακτικούς υπαλλή-
λους των Υπουργείων. 
Ως µισθός για τον υπολογισµό της σύνταξης των ανω-

τέρω προσώπων νοείται ο συντάξιµος µισθός τακτικού υ-
παλλήλου Υπουργείου αντίστοιχης κατηγορίας, µε τα ί-
δια έτη υπηρεσίας, όπως αυτός ισχύει κάθε φορά, σύµ-
φωνα µε τις οικείες συνταξιοδοτικές διατάξεις.
Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής έχουν εφαρµογή

από 1.1.2013 για όσα από τα αναφερόµενα σε αυτές
πρόσωπα υπηρετούν κατά την ηµεροµηνία αυτή, ανεξαρ-
τήτως του χρόνου θεµελίωσης του συνταξιοδοτικού δι-
καιώµατός τους. Από την ίδια ηµεροµηνία καταργούνται
οι διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 3865/2010 (Α΄ 120). 

2. Οι διατάξεις της υποπερίπτωσης γγ΄ της περίπτω-
σης α΄ της υποπαραγράφου Β3 της παραγράφου Β΄ του
άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α΄ 222) αντικαθίστα-
νται ως εξής:

«γγ. από 2.000,01 ευρώ έως και 3.000,00 ευρώ, µειώ-

νεται το σύνολο του ποσού κατά 15% και σε κάθε περί-
πτωση το ποσό που εναποµένει δεν µπορεί να υπολείπε-
ται των 1.800,01 ευρώ και 
δδ. από 3.000,01 ευρώ και άνω, µειώνεται το σύνολο

του ποσού κατά ποσοστό 20% και σε κάθε περίπτωση το
ποσό που εναποµένει δεν µπορεί να υπολείπεται των
2.550,01 ευρώ.»

3. Οι διατάξεις της περίπτωσης δ΄ της υποπαραγρά-
φου Β3 της παραγράφου Β΄ του άρθρου πρώτου του ν.
4093/2012 αντικαθίστανται ως εξής:

«δ. Εξαιρούνται των ανωτέρω µειώσεων οι συνταξιού-
χοι του Δηµοσίου, γενικά, οι οποίοι είναι ανάπηροι µε
ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω, σύµφωνα µε γνωµά-
τευση της Ανωτάτης Στρατού Υγειονοµικής Επιτροπής
ΤΗΣΥΕ).» 

4. Στο τέλος της υποπαραγράφου Β4 της παραγράφου
Β΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 προστίθεται ε-
δάφιο ως εξής:

«Κατ’ εξαίρεση από 1.1.2013 το συνολικό ετήσιο ποσό
των δώρων Χριστουγέννων και Πάσχα, καθώς και του ε-
πιδόµατος αδείας που καταβαλλόταν µέχρι την
31.12.2012 στα πρόσωπα της περίπτωσης δ΄ της υποπα-
ραγράφου Β3, όπως ισχύει µετά την τροποποίησή της µε
τις διατάξεις της προηγούµενης περίπτωσης, επιµερίζε-
ται σε δωδεκάµηνη βάση και το ποσό που αντιστοιχεί κα-
τά µήνα προσαυξάνει τη µηνιαία σύνταξη των προσώπων
αυτών.»

5. Οι διατάξεις των παραγράφων 2, 3 και 4 ισχύουν α-
πό 19.11.2012.

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά τηςΡΔ΄, 14 Ιανουαρίου 2013,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Συνταξιοδοτικές ρυθµίσεις, τροποποιήσεις του ν. 4093/2012, κύρωση της Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου 
«Έγκριση των Σχεδίων των Συµβάσεων Τροποποίησης της Κύριας Σύµβασης Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης 
µεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής Δηµοκρατίας, 
του Ελληνικού Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας (Τ.Χ.Σ.) και της Τράπεζας της Ελλάδος (ΤτΕ), 

µε τίτλο «Κύρια Σύµβαση Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης», της Σύµβασης Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης 
µεταξύ του Ε.Τ.Χ.Σ., της Ελληνικής Δηµοκρατίας και της ΤτΕ, µε τίτλο «Σύµβαση Διευκόλυνσης Διαχείρισης 

Υποχρεώσεων ΣΙΤ» και της Σύµβασης Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης µεταξύ του Ε.Τ.Χ.Σ., 
της Ελληνικής Δηµοκρατίας και της ΤτΕ, µε τίτλο «Διευκόλυνση αποπληρωµής Τόκων Οµολόγων», 

παροχή εξουσιοδοτήσεων για την υπογραφή των Συµβάσεων» και άλλες επείγουσες διατάξεις



οργανική θέση, βαθµό και µισθολογικό κλιµάκιο που κα-
τέχουν. Το προσωπικό αυτό, µέχρι 31.12.2012, εξακο-
λουθεί να παρέχει τις υπηρεσίες του στους ΦΚΑ, κλά-
δους ή τοµείς που εξαιρούνται από την ένταξη στο
ΕΤΕΑ και να µισθοδοτείται από αυτούς.»

2. Οι προθεσµίες της παραγράφου 1 εδάφιο α΄ του άρ-
θρου 21 του ν. 4038/2012 (Α΄ 14) για την υποβολή αίτη-
σης υπαγωγής σε ρύθµιση και της παραγράφου 1 περί-
πτωση β΄ εδάφιο β΄ του άρθρου 21 του ν. 4038/2012 (Α΄
14) για την εφάπαξ καταβολή και την καταβολή πρώτης
δόσης, όπως ισχύουν, παρατείνονται από τη λήξη τους
έως την 16.7.2012.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής
Ασφάλισης και Πρόνοιας µπορεί, κατά παρέκκλιση των
κειµένων διατάξεων, να µεταφέρονται στους Φορείς Κοι-
νωνικής Ασφάλισης, µόνιµοι και µε σχέση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι, καθώς και δι-
κηγόροι µε έµµισθη εντολή που µεταφέρθηκαν στον
ΟΑΕΔ από τους καταργηθέντες Οργανισµούς Οργανι-
σµό Εργατικής Κατοικίας και Οργανισµό Εργατικής Ε-
στίας, ύστερα από συνεκτίµηση της αίτησης προτίµησής
τους. Το ως άνω προσωπικό µεταφέρεται µε την ίδια ερ-
γασιακή σχέση, οργανική θέση, κλάδο ή ειδικότητα, βαθ-
µό και µισθολογικό κλιµάκιο που κατέχει και διατηρεί το
ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό του καθεστώς. 

4.α. Στο τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 11 της υ-
ποπαραγράφου ΙΑ.2 του άρθρου πρώτου του
ν. 4093/2012 (Α΄ 222), πριν τις λέξεις «δεν αναζητού-
νται» προστίθενται τα ακόλουθα «και της παραγράφου 3
του άρθρου 21 του ν. 4025/2011».
β. Στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 5 της υποπαρα-

γράφου ΙΑ.2 του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α΄
222) διαγράφεται η λέξη «καταβάλλεται» και αντικαθί-
σταται από τις λέξεις «και το δικαίωµα αναγνωρίζεται». 

5.α. Η ΑΕΔΑΚ Ασφαλιστικών Οργανισµών διοικείται α-
πό επταµελές (7) Διοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται
από:
αα) Τον Πρόεδρο, εκπρόσωπος του ΙΚΑ. ΕΤΑΜ
ββ) Τον Διευθύνοντα Σύµβουλο
γγ) Έναν (1) εκπρόσωπο της Εθνικής Τράπεζας της

Ελλάδος
δδ) Έναν (1) εκπρόσωπο του ΟΑΕΕ
εε) Έναν (1) εκπρόσωπο του ΟΓΑ
στστ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Εργασίας,

Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας
ζζ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Οικονοµικών.
β. Ο Πρόεδρος, ο Διευθύνων Σύµβουλος και τα µέλη

του Δ.Σ., πλην του εκπροσώπου των εργαζοµένων, ορί-
ζονται και παύονται αζηµίως για το Δηµόσιο και την Ε-
ταιρεία µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών
και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. Η α-
πόφαση ορισµού δύναται να έχει και αναδροµική ισχύ.
γ. Ο Διευθύνων Σύµβουλος πρέπει να είναι τουλάχι-

στον πτυχιούχος Πανεπιστηµιακού Ιδρύµατος της ηµε-
δαπής ή ισότιµου της αλλοδαπής και να έχει τουλάχι-
στον πενταετή εµπειρία σε θέση ευθύνης και απαιτήσε-
ων στο δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα.
δ. Ο Πρόεδρος και τα µέλη του Δ.Σ. πρέπει να διαθέ-

τουν ειδικές γνώσεις και εµπειρία σε σχέση µε τον επι-
διωκόµενο σκοπό της Εταιρίας ή σε θέµατα δηµόσιας δι-
οίκησης ή διοίκησης επιχειρήσεων.

6. Το εφάπαξ βοήθηµα στους ασφαλισµένους του Κλά-
δου Ασφάλισης Προσωπικού ΔΕΗ χορηγείται σύµφωνα
µε την ηµεροµηνία αποχώρησης τους από την υπηρεσία
και υπό την προϋπόθεση ότι έχει εκδοθεί η απόφαση α-

πονοµής κύριας σύνταξης από τον ασφαλιστικό τοµέα.
7. Στο άρθρο 45 του ν. 4052/2012 προστίθεται παρά-

γραφος 8 ως εξής:
«8. Οι πόροι που προβλέπονται από τις ισχύουσες δια-

τάξεις υπέρ των εντασσόµενων Ταµείων – Τοµέων και
Κλάδων, το σύνολο του προερχόµενου εξ αυτών ενερ-
γητικού και παθητικού, καθώς επίσης η κινητή και ακίνη-
τη περιουσία τους, περιέρχονται από την ηµεροµηνία
της ένταξης στο ΕΤΕΑ, ως καθολικό διάδοχο αυτών, χω-
ρίς την καταβολή φόρου, τέλους ή δικαιώµατος υπέρ Δη-
µοσίου, Οργανισµού Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή άλλου
προσώπου.»

8. α. Στο δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 10 του άρ-
θρου 17 του ν. 3996/2011 (Α΄ 170), µετά τις λέξεις « Οι
υπηρεσίες αυτές» προστίθενται οι λέξεις «καθώς και η
Κεντρική Υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε..»
β. Στο τέλος της παραγράφου 10 του άρθρου 17 του

ν. 3996/2011 προστίθεται εδάφιο ως εξής:
«Σε περιπτώσεις που οι παραπάνω υπηρεσίες του

Σ.ΕΠ.Ε. στεγάζονται σε κτίρια Οργανισµών ή Νοµικών
Προσώπων Εποπτευοµένων από το Υπουργείο Εργα-
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, ορίζονται µε
απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι-
σης και Πρόνοιας.»

9. Στο πρώτο εδάφιο της περίπτωσης 2 της υποπαρα-
γράφου ΙΑ.13 του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 η
φράση «Η υπέρβαση του ωραρίου εργασίας για περιπτώ-
σεις που δεν υπάγονται στα προβλεπόµενα στο άρθρο 1
του ν. δ. 515/1970 (Α΄95)…» αντικαθίσταται ως εξής:

«Η υπέρβαση του νοµίµου ωραρίου εργασίας για περι-
πτώσεις που δεν υπάγονται στα προβλεπόµενα στις σχε-
τικές διατάξεις του άρθρου 3 του ν. δ. 515/1970 (Α΄95)».

10. Η διάταξη του άρθρου 14 του ν. 4075/2012 (Α΄ 89)
αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 14
Χρόνος υποβολής Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων

Κοινών Επιχειρήσεων.

1. Η Αναλυτική Περιοδική Δήλωση των εργοδοτών που
απασχολούν προσωπικό που υπάγεται στην ασφάλιση
του ΙΚΑ.ΕΤΑΜ ή στην ασφάλιση των φορέων ή Κλάδων
και λογαριασµών των Οργανισµών Κοινωνικής Πολιτι-
κής, τις εισφορές των οποίων εισπράττει ή συνεισπράτ-
τει το ΙΚΑ.ΕΤΑΜ και προβλέπεται από την παρ. 1 του
ν. 2972/2001(Α΄ 291), υποβάλλεται µέσω διαδικτύου από
την 1η έως την τελευταία ηµέρα του µήνα που έπεται
του ηµερολογιακού µήνα απασχόλησης, ανεξαρτήτως
του αριθµού µητρώου.

2. Η ΑΠΔ του Δηµοσίου, ΝΠΔΔ και Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄
βαθµού υποβάλλεται µέσω διαδικτύου από την 1η έως
την τελευταία ηµέρα του µεθεπόµενου της µισθολογικής
περιόδου απασχόλησης µήνα, ανεξαρτήτως του αριθµού
µητρώου.

3. Ως ηµεροµηνία υποβολής θεωρείται η ηµεροµηνία
αποδοχής και επιτυχούς καταχώρησης στο δικτυακό τό-
πο (web.site) του ΙΚΑ.ΕΤΑΜ. 

4. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν για µι-
σθολογικές περιόδους από 1.1.2013 και εφεξής.»

Άρθρο 36

1. Μετά το προτελευταίο εδάφιο της περίπτωσης 8 της
υποπαραγράφου ΙΑ.6 της παραγράφου ΙΑ του άρθρου
πρώτου του ν. 4093/ 2012 προστίθενται εδάφια ως εξής: 

27



«Σε περίπτωση µη συµµόρφωσης των Ασφαλιστικών
Οργανισµών µε την έγκαιρη και ορθή αποστολή των απα-
ραίτητων στοιχείων για τον υπολογισµό των συντάξεων,
είτε δεν εφαρµόζουν τις περικοπές σύµφωνα µε τους υ-
πολογισµούς της ΗΔΙΚΑ, θα γίνεται αναστολή της επιχο-
ρήγησης τους για το αντίστοιχο χρονικό διάστηµα. Αν το
µη συµµορφούµενο ταµείο δεν επιχορηγείται από τον
κρατικό προϋπολογισµό αναστέλλεται η καταβολή της
µισθοδοσίας των υπαλλήλων του µέχρι την συµµόρφω-
ση µε τη διάταξη του άρθρου αυτού.» 

2. Η προθεσµία της παραγράφου 6 του άρθρου 10 του
ν. δ. 3082/1954 (Α΄ 257), που έχει παραταθεί µε την πα-
ράγραφο 1 του άρθρου τέταρτου του ν. 3945/2011
(Α΄68) µέχρι την 31η Δεκεµβρίου 2012, παρατείνεται για
δύο (2) ακόµα έτη από τη λήξη της, δηλαδή µέχρι την
31η Δεκεµβρίου 2014.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄
ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Άρθρο 37 

1. Στο τέλος του στοιχείου α΄ του άρθρου 11 του
ν. 4052/ 2012 (Α΄41), όπως αυτό αντικαταστάθηκε µε την
περίπτωση 1 της υποπαραγράφου ΙΒ.2 του άρθρου πρώ-
του του ν. 4093/2012 προστίθενται εδάφια ως εξής:

«Από 1.1.2013 εισάγεται έκτακτο τέλος για τα φαρµα-
κευτικά προϊόντα που συµπεριλαµβάνονται στον θετικό
κατάλογο συνταγογραφούµενων φαρµάκων που αποζη-
µιώνονται από τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης
(ΦΚΑ). 
Το έκτακτο τέλος που οφείλει να καταβάλει ο κάθε κά-

τοχος αδείας κυκλοφορίας (ΚΑΚ) φαρµακευτικών προϊό-
ντων, που συµπεριλαµβάνονται στον θετικό κατάλογο,
ορίζεται σε 15% επί των λιανικών πωλήσεων κάθε φαρ-
µακευτικού προϊόντος που πραγµατοποιήθηκαν κατά το
έτος 2011 και καταβάλλεται, σε λογαριασµό που θα υπο-
δείξει ο ΕΟΠΥΥ έως τις 15 Δεκεµβρίου 2012. 
Το έκτακτο τέλος που οφείλει να καταβάλει ο κάθε κά-

τοχος αδείας κυκλοφορίας (ΚΑΚ) φαρµακευτικών προϊό-
ντων που συµπεριλαµβάνονται στον θετικό κατάλογο,
για το έτος 2013 δύναται να συµψηφίζεται µε το κατα-
βληθέν ή συµψηφισθέν ποσό που του αντιστοιχεί από το
claw back του έτους 2012. Σε περίπτωση που το έκτακτο
τέλος υπερβαίνει το claw back του 2012, δύναται µετά
τον ανωτέρω συµψηφισµό το υπολειπόµενο ποσό να
συµψηφιστεί µε το claw back του 2013 ή το rebate του
ν. 4052/2012 για τα φάρµακα που περιέχονται στον θετι-
κό κατάλογο του 2013. 
Φαρµακευτικά ιδιοσκευάσµατα για τα οποία δεν έχει

καταβληθεί το έκτακτο τέλος κατά τα ανωτέρω, µεταφέ-
ρονται αυτόµατα από το κατάλογο συνταγογραφούµε-
νων φαρµάκων και αποζηµιούµενων από τους Φ.Κ.Α. (θε-
τικός κατάλογος), στον κατάλογο φαρµακευτικών ιδιο-
σκευασµάτων που χορηγούνται µε ιατρική συνταγή και
δεν αποζηµιώνονται από τους φορείς κοινωνικής ασφά-
λισης (αρνητικός κατάλογος). 
Η παρούσα διάταξη δεν εφαρµόζεται στις περιπτώσεις

των ΚΑΚ που έχουν καταβάλει ή συµψηφίσει το claw
back του 2012, σύµφωνα µε τις διατάξεις του
ν. 4052/2012 και του ν. 4093/2012 και τις κείµενες υ-
πουργικές αποφάσεις, µέχρι 10.12.2012. 
Η διάταξη αυτή δύναται να ενεργοποιείται αυτόµατα

σε κάθε περίπτωση όπου, µετά την πάροδο ενός µήνα, οι
ΚΑΚ δεν συµµορφώνονται µε τις κείµενες διατάξεις και
δεν καταβάλουν κανονικά ή δεν συµψηφίζουν το claw
back πους τους αναλογεί. 
Με απόφαση του Υπουργού Υγείας δύναται να ανα-

προσαρµόζεται το ύψος του έκτακτου τέλους, ο τρόπος
υπολογισµού του και να ρυθµίζονται τα ειδικότερα ζητή-
µατα εφαρµογής της άνω διάταξης, για να επιτευχθούν
οι στόχοι της φαρµακευτικής δαπάνης σύµφωνα µε τα ο-
ριζόµενα στις διατάξεις του ν. 4052/2012, του ν. 4093/
2012 και των κείµενων υπουργικών αποφάσεων και η ε-
νεργοποίησή της σε περιπτώσεις που οι ΚΑΚ δεν συµ-
µορφώνονται µε τις κείµενες διατάξεις αναφορικά µε το
claw back.» 

2. Στο άρθρο 29 του ν. 3918/2011 (Α΄ 31) προστίθεται
παράγραφος 4 ως εξής: 

«4. Συστήνεται στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Επιτροπή Διαπραγµά-
τευσης, προκειµένου να διαπραγµατεύεται µε όλους
τους συµβεβληµένους παρόχους τις αµοιβές τους, τους
όρους των συµβάσεων του Οργανισµού, τις τιµές των ια-
τροτεχνολογικών υλικών και φαρµάκων, καθώς και να ει-
σηγείται στο Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. τη διατήρηση ή την
τροποποίηση όλων των ανωτέρω. Στα µέλη της Επιτρο-
πής δεν καταβάλλεται αποζηµίωση. Με κοινή απόφαση
των Υπουργών Οικονοµικών και Υγείας καθορίζεται η
σύνθεση, η συγκρότηση, ο τρόπος και η διαδικασία λει-
τουργίας της Επιτροπής, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία
λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας παραγρά-
φου.»

3. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 30
του ν. 3918/2011 αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Υγείας εγκρίνεται ο Ενιαίος Κανονισµός Παροχών Υγεί-
ας, ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., µε τον
οποίο καθορίζεται το είδος, η έκταση, το ύψος των πα-
ροχών υγείας, ο τρόπος και η διαδικασία χορήγησης
τους, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια.»

4. Το δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης 12 της υποπα-
ραγράφου ΙΒ.2 της παραγράφου ΙΒ του άρθρου πρώτου
του ν. 4093/2012 διαγράφεται.

5. H περίπτωση 10 υποπαραγράφου ΙΒ.2 του άρθρου
πρώτου του ν. 4093/2012 αντικαθίσταται ως εξής: 

«10. Οι διατάξεις των περιπτώσεων 5, 6 και 8 της πα-
ρούσας υποπαραγράφου ΙΒ.2 εφαρµόζονται αναδροµικά
από την 1η Ιανουαρίου 2012.» 

Άρθρο 38

Στο τέταρτο εδάφιο της περίπτωσης β΄ της παραγρά-
φου 1 του άρθρου 12 του ν. 3816/2010 (Α΄6), όπως αντι-
καταστάθηκε µε την παρ. 9 της υποπαραγράφου ΙΒ.2.
της παραγράφου ΙΒ του ν. 4093/2012, µετά τις λέξεις
«Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, η οποία» προστίθε-
νται, από την έναρξη ισχύος του ν. 4093/2012, οι λέξεις
«δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄
ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Άρθρο 39 

1. α. Από 19.11.2012, οι περιπτώσεις που υπάγονται
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Άρθρο 49
Έναρξη ισχύος

1. Η ισχύς των διατάξεων των άρθρων 14 και 19 αρχί-
ζει από 12.11.2012.

2. Η ισχύς των διατάξεων των άρθρων 2, 3, 4, 5, 6, 7
και 8 αρχίζει από 18.11.2012. 

3. Η ισχύς των διατάξεων των άρθρων 10, 11, 12, 15,
20, 32, 33, 35, 38, 40 και 43 αρχίζει από 19.11.2012.

4. Η ισχύς των διατάξεων των άρθρων 16, 17, 21, 22,

23, 24, 25, 27, 28, 29, 34, 36, 41 και 49 αρχίζει από
5.12.2012.

5. Η ισχύς των διατάξεων των άρθρων 51 και 52 αρχί-
ζει από 7.12.2012.

6. Η ισχύς των διατάξεων του άρθρου 50 αρχίζει από
5.2.2013.

7. Η ισχύς των λοιπών διατάξεων του νόµου αυτού αρ-
χίζει από τη δηµοσίευσή του στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά. 

Αθήνα,                                                                2013

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Ι. ΜΕΪΜΑΡΑΚΗΣ
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ
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