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Αθήνα,    6/3/2009 
 
Αριθµ. Πρωτ. 
Α23/269/8 
 
 
ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ  
ΑΡ. : 20 
 
 
ΠΡΟΣ: 
Όλα τα Υποκ/τα και  Παρ/τα 
Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.   
 
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
 
Ως ο συνηµµένος πίνακας διανοµής.  

 
ΘΕΜΑ : «Αναγνώριση στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. του χρόνου ειδικής 
άδειας προστασίας της µητρότητας των ασφαλισµένων του Ιδρύµατος.»   
 

Σας κοινοποιούµε τις διατάξεις του άρθρου 142 του ν.3655/08 (Φ.Ε.Κ. 
58/τ.Α΄/3-4-08) «∆ιοικητική και οργανωτική µεταρρύθµιση του Συστήµατος 
Κοινωνικής Ασφάλισης και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις», την µε αριθµ. 
33891/606/7-5-2008 Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. 833/τ.Β΄/9-5-08) που εκδόθηκε κατ΄ 
εξουσιοδότηση του ανωτέρω άρθρου, καθώς και το υπ΄ αριθµ. 433/9-5-08/15-5-08 
έγγραφο του Ο.Α.Ε.∆. και σας γνωρίζουµε τα ακόλουθα:  
  Με τις διατάξεις του άρθρου 142 του ν.3655/08 ορίζεται ότι, η µητέρα που 
είναι ασφαλισµένη στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και εργάζεται µε σχέση εργασίας 
ορισµένου ή αορίστου χρόνου σε επιχειρήσεις ή εκµεταλλεύσεις, µετά τη λήξη της 
άδειας λοχείας και της ισόχρονης προς το µειωµένο ωράριο άδειας, όπως 
προβλέπεται από το άρθρο 9 της ΕΓΣΣΕ των ετών 2004 – 2005, δικαιούται να λάβει 
ειδική άδεια προστασίας µητρότητας έξι (6) µηνών.  
 Αν δεν κάνει χρήση της προβλεπόµενης από την ως άνω ΕΓΣΣΕ ισόχρονης 
προς το µειωµένο ωράριο άδειας, η µητέρα δικαιούται αµέσως µετά τη λήξη της 
άδειας λοχείας την ως άνω ειδική άδεια προστασίας της µητρότητας, στη συνέχεια 
δε και το µειωµένο ωράριο που προβλέπεται από το άρθρο 9 της ΕΓΣΣΕ του έτους 
1993, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  
 Κατά τη διάρκεια της ως άνω ειδικής άδειας, ο Ο.Α.Ε.∆. υποχρεούται να 
καταβάλλει στην εργαζόµενη µητέρα µηνιαίως ποσό ίσο µε τον κατώτατο µισθό, 
όπως κάθε φορά καθορίζεται µε βάση την ΕΓΣΣΕ, καθώς και αναλογία δώρων 
εορτών και επιδόµατος αδείας µε βάση το προαναφερόµενο ποσό.  



 Σε περίπτωση απασχόλησης µέχρι και 4 ώρες ηµερησίως ή µέχρι 13 ηµέρες 
το µήνα, διάρκεια του εξαµήνου,  που προηγείται της άδειας κυοφορίας, το 
καταβαλλόµενο από τον ΟΑΕ∆ ποσό ισούται µε το µισό του καθοριζόµενου 
ανωτέρω.  
 ∆ικαιούχοι της ειδικής αυτής άδειας είναι οι εργαζόµενες µητέρες, 
ασφαλισµένες στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., που τελούν σε ενεργό εργασιακή σχέση 
εξαρτηµένης εργασίας κατά την έναρξη της άδειας µητρότητας, έχουν λάβει το 
σχετικό επίδοµα από το Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και βρίσκονται σε άδεια µητρότητας ή σε 
ισόχρονη προς το µειωµένο ωράριο άδεια (3 ½ µήνες) ή σε κανονική άδεια από την 
δηµοσίευση του ν.3655/2008 (3-4-08) και µετά. 
      Σύµφωνα λοιπόν µε τις κοινοποιούµενες διατάξεις, ο χρόνος της ειδικής 
άδειας προστασίας της µητρότητας λογίζεται ως χρόνος ασφάλισης στον κλάδο 
σύνταξης του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., οι δε προβλεπόµενες εισφορές (κλάδου κύριας 
σύνταξης σε ποσοστό 20%) υπολογίζονται επί του κατά περίπτωση αναφεροµένου 
παραπάνω ποσού, από το οποίο ο ΟΑΕ∆ παρακρατεί την προβλεπόµενη εισφορά 
ασφαλισµένου (η οποία ανέρχεται σε ποσοστό 6,67%) και την αποδίδει στο Ι.Κ.Α.-
Ε.Τ.Α.Μ., µαζί µε την προβλεπόµενη εισφορά εργοδότη (η οποία ανέρχεται σε 
ποσοστό 13,33%) που βαρύνει τον Οργανισµό.  
 Τα ανωτέρω πρόσωπα δεν ασφαλίζονται κατά το υπόψη χρονικό διάστηµα 
στους κλάδους ασφάλισης του Ο.Α.Ε.∆., Ο.Ε.Ε., Ε.Ε.  
 Επίσης, οι ηµέρες ασφάλισης που προέρχονται από τον χρόνο της ειδικής 
άδειας προστασίας της µητρότητας δεν αναγνωρίζονται κατά τον Κανονισµό 
Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελµάτων.  

Και τούτο γιατί, όπως είναι γνωστό προκειµένου να τύχουν εφαρµογής οι 
διατάξεις του ανωτέρω Κανονισµού απαιτείται πραγµατική και κατά κύριο λόγο 
απασχόληση σε εργασίες ή ειδικότητες που ρητά αναφέρονται στα εδάφια Α΄και Β΄ 
του Κανονισµού.      
 Η ασφάλιση των εν λόγω προσώπων, για τη συγκεκριµένη παροχή, θα λάβει 
χώρα µέσω των αντίστοιχων Α.Π.∆. (µε τύπο δήλωσης 04 ή 01 ανάλογα) που 
υποβάλλει ο Ο.Α.Ε.∆., µε τη χρησιµοποίηση του «Κωδικού Ειδικότητας»:933375 
(Επιδοτούµενοι Μητρότητας Ο.Α.Ε.∆.), «Κωδικού Πακέτου Κάλυψης»:224, 
ΚΑ∆:7512 και ανάλογου τύπου αποδοχών (01 τακτικές, 03 ή 05 για ∆ώρα Εορτών 
κ.λ.π.). 
 Επισηµαίνεται ότι, η εκπρόθεσµη υποβολή αυτών των Α.Π.∆. δεν επιφέρει 
κυρώσεις (άρθρο 6 του ν.3667/08, Εγκ. Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. 10/2009).  
  
Συν: 9 φύλλα  
     
                                                                                    
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ                                          Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ                                                       ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
∆ΙΕΚ/ΣΗΣ & ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ     
 
                               
ΦΩΤ. ΡΟΥΠΛΗ                                                               ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΒΕΛΛΑΣ  
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ΠΙΝΑΚΑΣ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ 

1. Γρ. κ. ∆ιοικητή 
2. Γρ. κ. κ. Υποδιοικητών  
3. Γρ. κ. κ. Γεν. ∆/ντών 
4. Γρ. κ. κ. Συντονιστών  
5. 
 

Όλα τα Υπουργεία - ∆/νσεις ∆ιοικητικού (για την άµεση ενηµέρωση 
αυτών     και των εποπτευόµενων Υπηρεσιών, ΝΠ∆∆, Οργανισµών, ∆ηµ. 
Επιχειρήσεων κ.α.) 

6. Υπουργείο Απασχόλησης & Κοιν. Προστασίας 
Γενική Γραµµατεία Κοιν. Ασφαλίσεων 
Σταδίου 29, 10110 Αθήνα 

7. Κεντρική Ένωση Επιµελητηρίων 
Ακαδηµίας 7, 10671 Αθήνα 

8. Σ.Ε.Β. 
Ξενοφώντος 5, 10557 Αθήνα 

9. Σύνδεσµος Ανων. Εταιρειών και ΕΠΕ  
Πανεπιστηµίου 16, 10672  Αθήνα 

10. Σύνδεσµος Βιοµηχάνων Βόρειας Ελλάδας 
Προµηθέως 32, 54629 Θεσ/νίκη 

11. Σύνδεσµος Βιοµηχάνων Αττικής και Πειραιώς 
Ακαδηµίας 15, 10671 Αθήνα 

12. Ένωση Ελληνικών Τραπεζών 
Μασσαλίας 1 και Σόλωνος, 10680 Αθήνα 

13. Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος 
Γ΄ Σεπτεµβρίου  36,  10432  Αθήνα  

14. Κ.Ε.∆.Κ.Ε. 
Ακαδηµίας 65 και Γενναδίου 8, 10678 Αθήνα 

15. Πανελλήνια Οµοσπονδία Εµπορικών Κλαδικών Οργανώσεων 
Λυκαβηττού 7, 10672 Αθήνα 

16. Ένωση Ελλήνων Εφοπλιστών 
Ακτή Μιαούλη 85 , 18537  Πειραιάς 

17. Ξενοδοχειακό Επιµελητήριο της Ελλάδας 
Σταδίου 24 , 10564 Αθήνα 

18. Γ.Σ.Ε.Ε. 
28ης  Οκτωβρίου 69, 10434 Αθήνα 

19. Πανελλήνια Οµοσπονδία Λογιστών 
Κάνιγγος 27 , 10682 Αθήνα 

20. Ένωση Φοροτεχνικών Ελευθέρων Επαγγελµατιών 
Λ. Αλεξάνδρας 60 , 11473 Αθήνα 

21. Γενική Συνοµοσπονδία Επαγγελµατιών Βιοτεχνών Ελλάδος 
Καποδιστρίου 24 , 10682 Αθήνα 

22. Εµπορικό και Βιοµηχανικό Επιµελητήριο Αθηνών 
Ακαδηµίας 7 , 10671 Αθήνα 

23. Εµπορικό και Βιοµηχανικό Επιµελητήριο Θεσ/νίκης 
Τσιµισκή 29 , 54624 Θεσ/νίκη 
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24. Εµπορικό και Βιοµηχανικό Επιµελητήριο Πειραιά 
 Λουδοβίκου 1 Πλ. Οδησσού , 18531 Πειραιάς 

25. Οµοσπονδία Επαγγελµατιών Εµπόρων 
Νοµού Θεσ/νίκης 
Αριστοτέλους 3, 54624 Θεσ/νίκη 

26. Οµοσπονδία Εµπορικών Συλλόγων Πελοποννήσου  
Κανακάρη 46 - 52,  26221 Πάτρα 

27. Επιχειρησιακή Οµάδα Ασφαλιστικών Εισφορών 
Πατησίων 12, Αθήνα 

28. Οµάδα Εκπαιδευτών Αθήνας 
Πατησίων 12, Αθήνα 

29. Οµάδα Εκπαιδευτών Θεσ/νίκης 
(Υποκ/µα Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. Πύλης Αξιού) 

30. Οµάδα Παρακολούθησης Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών 
Πατησίων 12, Αθήνα 

31. Εθνική Συνοµοσπονδία Ελληνικού Εµπορίου (Ε.Σ.Ε.Ε.) 
Μητροπόλεως 42, 10563 Αθήνα 

32. Επαγγελµατικό Επιµελητήριο Αθηνών 
Ελ. Βενιζέλου 44, 10679 Αθήνα 

33. Επαγγελµατικό Επιµελητήριο Πειραιά 
Αγ. Κων/νου 3, 18531 Πειραιάς 

34. Γενική Συνοµοσπονδία Επαγγελµατιών 
Βιοτεχνών Ελλάδος 
Καποδιστρίου 24, 10682 Αθήνα 

35. Πανελλήνια Οµοσπονδία Φοροτεχνικών 
Ελευθέρων Επαγγελµατιών Ελλάδας 
Ιουλιανού 42-46, 10434 Αθήνα 

36. Ανάδοχος Ο.Π.Σ./Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
37. Επιτροπή ∆ιαχείρισης Ο.Π.Σ./Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



                            Ν. 3655/08 
                   ( ΦΕΚ 58/τ.Α΄/3-4-08 )                  
 
 
 Άρθρο 142 
 
Ειδική παροχή προστασίας µητρότητας 
 
Η µητέρα που είναι ασφαλισµένη του ΙΚΑ . ΕΤΑΜ, 
και εργάζεται µε σχέση εργασίας ορισµένου ή αορί- 
στου χρόνου σε επιχειρήσεις ή εκµεταλλεύσεις, µετά 
τη λήξη της άδειας λοχείας και της ισόχρονης προς 
το µειωµένο ωράριο άδειας, όπως προβλέπεται από 
το άρθρο 9 της ΕΓΣΣΕ των ετών 2004  - 2005, δικαι- 
ούται να λάβει ειδική άδεια προστασίας µητρότητας 
έξι (6) µηνών. 
Αν δεν κάνει χρήση της προβλεπόµενης από την ως 
άνω ΕΓΣΣΕ ισόχρονης προς το µειωµένο ωράριο άδειας, 
η µητέρα δικαιούται αµέσως µετά τη λήξη της άδειας 
λοχείας την ως άνω ειδική άδεια προστασίας της µη- 
τρότητας, στη συνέχεια δε και το µειωµένο ωράριο που 
προβλέπεται από το άρθρο 9 της ΕΓΣΣΕ του έτους 1993, 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
Κατά τη διάρκεια της ως άνω ειδικής άδειας, ο ΟΑΕ∆ 
υποχρεούται να καταβάλλει στην εργαζόµενη µητέρα 
µηνιαίως ποσό ίσο µε τον κατώτατο µισθό, όπως κάθε 
φορά καθορίζεται µε βάση την ΕΓΣΣΕ, καθώς και ανα- 
λογία δώρων εορτών και επιδόµατος αδείας µε βάση 
το προαναφερόµενο ποσό 
Σε περίπτωση απασχόλησης µέχρι και 4 ώρες ηµε- 
ρησίως ή µέχρι 13 ηµέρες το µήνα, κατά τη διάρκεια 
του εξαµήνου, που προηγείται της άδειας κυοφορίας, 
το καταβαλλόµενο από τον ΟΑΕ∆ ποσό ισούται µε το 
µισό του καθοριζόµενου ανωτέρω. 
Ο χρόνος της ειδικής άδειας προστασίας της µητρό- 
τητας λογίζεται ως χρόνος ασφάλισης στον κλάδο σύ- 
νταξης του ΙΚΑ . ΕΤΑΜ, οι δε προβλεπόµενες εισφορές 
υπολογίζονται επί του κατά περίπτωση αναφερόµενου 
παραπάνω ποσού, από το οποίο ο ΟΑΕ∆ παρακρατεί 
την προβλεπόµενη εισφορά ασφαλισµένου και την από- 
δίδει στο ΙΚΑ . ΕΤΑΜ, µαζί µε την προβλεπόµενη εισφο- 
ρά εργοδότη που βαρύνει τον Οργανισµό. 
Κατά τη διάρκεια της ειδικής άδειας προστασίας της 
µητρότητας, έχουν εφαρµογή οι διατάξεις του άρθρου 
1 του ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31 Α΄) και η 30874/23.4.2004 
(ΦΕΚ 1023 Β΄) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερι- 
κών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονο- 
µίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας. 
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινω- 
νικής Προστασίας ρυθµίζονται η διαδικασία, ο τρόπος 
και οι λοιπές προϋποθέσεις εφαρµογής των διατάξεων 
του παρόντος άρθρου, καθώς και κάθε αναγκαία λε- 
πτοµέρεια. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ    Αρ. Φύλλου 833
9 Μαΐου 2008

 ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Σύσταση επταμελούς ομάδας εργασίας στη Γενική 

Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας του Υπουργείου 
Εσωτερικών .............................................................................................. 1

Ειδική παροχή προστασίας μητρότητας .......................... 2
Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

της Κοινότητας Αντιπάρου Νομού Κυκλάδων ...... 3
 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
  

 Αριθμ. 3433 (1)
Σύσταση επταμελούς ομάδας εργασίας στη Γενική Γραμ−

ματεία Πολιτικής Προστασίας του Υπουργείου Εσω−
τερικών.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 18 παρ. 18 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, 

οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά−
των για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 107/τ.Α΄).

β) Του άρθρου 90 του κώδικα νομοθεσίας για την 
«Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε με 
το πρώτο άρθρο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α΄).

γ) Του άρθρου 6 του ν. 3013/2002 (ΦΕΚ 102/τ.Α΄) «Ανα−
βάθμιση Πολιτικής Προστασίας και άλλες διατάξεις», 
σύμφωνα με τις οποίες αποστολή της Γενικής Γραμ−
ματείας Πολιτικής Προστασίας είναι μεταξύ άλλων και 
ο συντονισμός όλων των δράσεων πρόληψης των κα−
ταστροφών.

2. Το γεγονός ότι η έκδοση του χάρτη πρόβλεψης 
κινδύνου πυρκαγιών αποτελεί στρατηγικό εργαλείο 
προληπτικού σχεδιασμού, οργάνωσης και ετοιμότητας 
των εμπλεκομένων φορέων.

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βάρος των εγγε−
γραμμένων πιστώσεων στον ΚΑΕ 0515 του Ειδικού Φο−
ρέα 07 640 του προϋπολογισμού εξόδων του ΥΠ.ΕΣ. 
οικονομικού έτους 2008, αποφασίζουμε:

1. Συνιστούμε στη Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προ−
στασίας του Υπουργείου Εσωτερικών 7μελή Ομάδα 

Εργασίας διάρκειας εξ (6) μηνών, συγκροτούμενη από 
υπαλλήλους δημοσίων υπηρεσιών και φορέων του ευ−
ρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς και ιδιώτες με ειδικές 
γνώσεις, επιστημονική κατάρτιση και πείρα σε θέματα 
σχετικά με το έργο της Ομάδας.

2. Έργο της Ομάδας θα είναι η έκδοση ημερήσιου 
δελτίου πρόβλεψης κινδύνου πυρκαγιών υπό μορφή θε−
ματικού χάρτη και η εκτέλεση αυτού είναι πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

3. Ο χρόνος έναρξης λειτουργίας της ομάδας ορίζεται 
η 1.5.2008 που συμπίπτει με την έναρξη της αντιπυρικής 
περιόδου και λήξης ορίζεται η 31.10.2008.

4. Ο ορισμός του Προέδρου και των μελών θα γίνει με 
νεότερη απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών.

5. Ο Πρόεδρος της Ομάδας υποχρεούται σε τακτι−
κά χρονικά διαστήματα να ενημερώνει για την πορεία 
των εργασιών της, την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου 
Εσωτερικών.

6. Στον Πρόεδρο και τα μέλη θα καταβληθεί μηνιαία 
αποζημίωση, το ύψος της οποίας θα καθορισθεί με κοινή 
υπουργική απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Οικονομίας και Οικονομικών σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 17 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/τ.Α΄).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 30 Απριλίου 2008
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 
F

   Αριθμ. 33891/606 (2)
Ειδική παροχή προστασίας μητρότητας.

  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 

Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργα−
να», (ΦΕΚ 98/τ.Α΄/22.4.2005).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 142 του ν. 3655/2008 «Δι−
οικητική και οργανωτική μεταρρύθμιση του Συστήματος 
Κοινωνικής Ασφάλισης και λοιπές ασφαλιστικές διατά−
ξεις», (ΦΕΚ 58/τ.Α΄/3.4.2008).

3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/τ.Α΄/6.11.2001).
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θηκε μετά την άδεια λοχείας ή την ισόχρονη προς το 
μειωμένο ωράριο άδεια,

β) αντίγραφο απόφασης επιδόματος μητρότητας (κυ−
οφορίας – λοχείας) από το ΙΚΑ−ΕΤΑΜ,

γ) υπεύθυνη δήλωση της δικαιούχου με την οποία 
αναλαμβάνει την υποχρέωση να γνωστοποιήσει εντός 
8 ημερών στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ οποιαδήποτε μετα−
βολή της εργασιακής της σχέσης. Στην ίδια δήλωση θα 
αναφέρονται ο αριθμός μητρώου της ασφαλισμένης στο 
ΙΚΑ−ΕΤΑΜ και ο αριθμός φορολογικού μητρώου,

δ) αριθμός λογαριασμού (ΙΒΑΝ) Εθνικής Τράπεζας της 
Ελλάδος της δικαιούχου (φωτοτυπία της αντίστοιχης 
σελίδας του βιβλιαρίου τραπέζης).

Για την νομιμότητα της παροχής, η αρμόδια Υπηρεσία 
δύναται να ζητήσει οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό.

8. Η παροχή διακόπτεται λόγω: 
α) πρόσληψης και απασχόλησης της δικαιούχου σε 

νέο εργοδότη, 
β) αίτησης διακοπής της δικαιούχου.
9. Ενστάσεις κατά των αποφάσεων των αρμοδίων 

οργάνων ασκούνται εντός ανατρεπτικής προθεσμίας 
30 ημερών από την κοινοποίησή τους στην ενδιαφε−
ρόμενη. 

Οι ανωτέρω ενστάσεις εξετάζονται σε πρώτο βαθμό 
από την Επιτροπή Επίλυσης Ασφαλιστικών Διαφορών 
(ΕΕΑΔ) της αρμόδιας Περιφερειακής Διεύθυνσης του 
Οργανισμού και σε δεύτερο βαθμό από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Οργανισμού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

Για τις εργαζόμενες που κατά την έναρξη ισχύος του 
ν. 3655/08 (3.4.2008) διένυαν την άδεια μητρότητας (το−
κετού και λοχείας) ή την ισόχρονη προς το μειωμένο 
ωράριο άδεια και οι οποίες επέστρεψαν ή θα επιστρέ−
ψουν στην εργασία τους, ισχύουν τα ακόλουθα: 

α) ως ημερομηνία έναρξης της ειδικής άδειας προστα−
σίας της μητρότητας του κεφαλαίου Α΄ και της ειδικής 
παροχής προστασίας του κεφαλαίου Β΄ της παρούσης 
λογίζεται η ημερομηνία κατάθεσης της αίτησής τους 
στην αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ,

β) δεν ισχύει περίοδος προειδοποίησης προς τον ερ−
γοδότη,

γ) μπορούν να υποβάλλουν την αίτησή τους στην αρ−
μόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ εντός 60 ημερών από τη 
δημοσίευση της παρούσης.

Η δαπάνη της ειδικής παροχής προστασίας της μη−
τρότητας βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 7 Μαΐου 2008
Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ−ΠΕΤΡΑΛΙΑ

    Αριθμ. 4119 (3)
Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Κοινότητας Αντιπάρου Νομού Κυκλάδων. 

 Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, 

στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις».

β) Του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/
τ.Α΄/28.6.2007).

γ) Του π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων δι−
ορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα». (ΦΕΚ 
39/Α/5.3.2001), όπως τροποποιήθηκε με το π.δ. 44/2005 
(ΦΕΚ 63/τ.Α΄/9.3.2005).

2. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14545/14.12.1999 απόφασή μας για 
την έγκριση του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Αντιπάρου (ΦΕΚ 
2263/31.12.1999) όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 
πρωτ. 11404/17.11.2004 (ΦΕΚ 1794/τ.Β΄/6.12.2004) και 8952/
Β/24.7.2007 (ΦΕΚ 1453/τ.Β΄/10.8.2007) αποφάσεις μας.

4. Την υπ’ αριθμ. 11/2008 απόφαση του Κοινοτικού 
Συμβουλίου της Κοινότητας Αντιπάρου για την τροπο−
ποίηση του Ο.Ε.Υ.

5. Την υπ’ αριθμ. 15/2008 γνωμοδότηση του Υπηρεσι−
ακού Συμβουλίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. Ν. Κυκλάδων που 
διατυπώθηκε στο υπ’ αριθμ. 9/2008 πρακτικό, αποφα−
σίζουμε:

Τροποποιούμε τον Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε−
σίας της Κοινότητας Αντιπάρου σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 11/2008 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Αντιπάρου ως εξής:

Στο άρθρο 7 «Τακτικές Οργανικές θέσεις με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου» α) συστήνεται μία (1) θέση 
ΔΕ30 Υδραυλικών β) καταργείται μία (1) θέση ΔΕ2 Επό−
πτη Καθαριότητας.

Ακροτελεύτιο Άρθρο:
Κάλυψη Δαπάνης

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα−
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Κοι−
νότητας Αντιπάρου οικονομικού έτους 2008 σε βάρος 
σε βάρος του Κ.Α. 20−6117 ύψους 12.000 € και σε βάρος 
του Κ.Α. 20−6112 ύψους 12.000 €. 

Κατά τα λοιπά ισχύει όπως έχει ο Ο.Ε.Υ. της Κοινότη−
τας Αντιπάρου, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ερμούπολη, 29 Απριλίου 2008

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΣ
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